
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวฮ ี
 

อำเภอ พิบูลมังสาหาร   จังหวัด อุบลราชธานี
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวฮี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวฮ ีดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 

งานตรวจสอบภายใน /
สำนักปลัด   
 

1.เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้
แก้ไขและที่แก้ไขแล้วเสร็จ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าทีผู่้ที่รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2566 ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
2.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑. ดำเนินการข้อมูลทางสิถิติเรื่อง
การร้องเรียนดำเนินการทุจริตและ
พฤตมิิชอบที่ยังไม่ได้แก้ไขและที่
แก้ไขแล้วเสร็จ เมือ่วันที่ 31 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 
2. ผู้บริหารติดตามการดำเนินการ
ดำเนินการเมื่อวันที ่31  
เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 3  
เดือน เมษายน  พ.ศ.2566 
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ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการรายงาน 
ติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ 
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือกำหนด
มาตรการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
การดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
3. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับ
ชอบดำเนินการให้ครบทุกข้ันตอน และให้
เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
2.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2566 
 
3.เจ้าหน้าที่นำข้อมูลมาเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่        
10 เมษายน 2566 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทาง
จากสำนักงาน ปปช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง  
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่อง
ทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2566 
เจ้าหน้าที่นำข้อมูลมาเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่  
31 มกราคม 2566 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การบริหารงาน/
แผนการ
ดำเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานของ
ตนเองและส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
วางแผนการดำเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ 
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนิน 
งานประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ  ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 
20 ตุลาคม 2565 
 

2.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
3 เมษายน 2566 
 
3.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2565 
เจ้าหน้าที่นำข้อมูลมาเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่  
3 มกราคม 2566 



๓. รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน ทุกภารกิจงานจัดทำข้อ
มูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้า
ที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
จัดทำข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้
อย ๑ งาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำคู่
มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำ
แหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซ
ต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 
๑ ภารกิจรายงานผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือน 
มกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือน มกราคม 
๒๕๖๖ 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

 

 

 

 

 

สำนั กปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที ่

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
28 พฤศจาิยน 2565 
 

 

 

 

2.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
5 เมษายน 2566 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

3.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
25 พฤศจิกายน 2565 
 
4.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
28 พฤศจิกายน 2565 
 

 

5.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
9 ธันวาคม 2565 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วย 
งานที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไป
นี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

 มีช่องทาง 
หลากหลาย 

ผู้บริหาร/สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุก
ภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
31 มีนาคม 2566 
 

 

2.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 



E7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์
ทุกภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุก
เดือน 
 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
3 เมษายน 2566 
 

E9 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

 

 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

1.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
3 เมษายน 2566 
 

2.ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่   
3 เมษายน 2566 
 

 


